Hogyan torténik a részvételi dontéshozatal?

TorekszUnk a részvételiség elvének beépitésére a palyazati ciklusban és
mukodésunkben. A palyazati kritériumokat a néjogi szervezetek bevonasaval készult
igényfelmérs interjukutatasunk (2022) és a Tanacsadd Kozosség bevonasaval
allitottuk ossze.

Létrehoztunk egy Tanacsado Kozdsséget, amely 2024-ben 6t, 2025-ben négy
kUldnbozé hattérrel és tapasztalattal rendelkezé néjogi aktivistabdl all. Oket
bevontuk vizionk, misszionk, palyazati kritériumaink és stratégiank kialakitasaba is,
valamint részt vesznek a palyazatok elbiralasaban is. Helyismeretukkel és
kapcsolatrendszerukkel segitik, hogy a palyazati felhivas hire és a tamogatas
lehetdsége eljusson olyan helyekre is Magyarorszagon, ahova hagyomanyos
kommunikacios csatornakon nem jutnank el. Emellett javaslataikkal tamogatjak az
MNA munkatarsait abban, hogy az altaluk képviselt résztvevék szivesen vegyenek
részt a palyazasi folyamatban, és hasznosnak érezzek a részvételt, fuggetlendl attdl,
hogy nyernek-e tamogatast vagy sem.

A tdmogatasi folyamat soran térekszUnk a bizalom és kolcsonosség épitésére. A
2024-es ciklus segitett megértenunk, hogyan szeretnék a szervezetek, hogy
bevonjuk 6ket az MNA muUkodésének és alapelveinek formalasaba, illetve segitett
meghatarozni, milyen részvételi modellek bevezetése a legalkalmasabb a magyar
kontextusban.

Amennyiben palyazni szeretnétek, kérjuk vegyétek figyelembe, hogy a tdmogatasi
folyamat egyuttmukddésen alapul, azaz a tamogatott csoportok, illetve a palyazok

o részt vesznek a megvalodsitast és a kapacitasépitést segitéd mihelymunkakban
online vagy offline;

0 egyuttmukodnek egymassal, illetve bekapcsolddnak halozatépitésbe, eszmecserét
folytatnak a tapasztalataik mentén;

O visszajelzést adnak a részvételi tamogatoi modellrdl, és javaslatokat fogalmaznak
meg annak tovabbfejlesztésére;

o illetve értékelik a projektjeik megvalosulasat, valamint

o részt vesznek a kdzds zaréeseményen online vagy személyesen.

Ujdonsag: részvétel a déntéshozatalban

A 2025-6s palyazati ciklusban a részvételiség elvét a dontéshozatal Ujabb elemével
bévitjuk: lehetdséget biztositunk arra is, hogy maguk a palyazok is



bekapcsolédjanak a palyazatok értékelésébe, és vellink kdozdsen dontsenek a
tamogatas odaitélésérdl.

Amennyiben érdeklé6dtok a dontéshozatalban valé részvétel irant, az
alabbi lIépésekkel és feladatokkal kell szamolnotok:

1. Jelzés a palyazati Grlapon
A palyazati Urlapon tudjatok jelezni, ha szeretnétek részt venni az értékelési
folyamatban.

2. Alkalmassag
Csak azok vehetnek részt a ddontéshozatalban, akik megfelelnek a 2025-8s
palyazati felhivasban meghatarozott palyazoéi kritériumoknak (Id. Palyazati
felhivas ,Milyen csoportok palyazhatnak?” cimu rész).

3. Sorsolas
A formai szUrés utan sorsoldassal kivalasztunk 10-10 csoportot az idei két
palyazati kategoriabol ("Feminista kdzdsségek szervezése" és "Krizisalap"). A
Feminista kozosségek szervezése kategdériaban palyazék a Krizisalap
palyazatainak értékelésében vesznek részt, mig a Krizisalapra palyazok a
Feminista kozosségek szervezése pdlyazatainak kivalasztasaban.

4. Titoktartasi nyilatkozat alairasa
A kivalasztott csoportok titoktartasi nyilatkozatot irnak ald, hogy védjuk a
palyazatok tartalmat és a déntéshozatal soran a vitak részleteit.

5. Adatkezelési és 6sszeférhetetlenségi irdnyelvek elfogadasa
A részvétel feltétele az MNA adatkezelési elveinek és 6sszeférhetetlenségi
szabalyainak elfogadasa.

6. Felkészité mihely
A Kivalasztott értékelSk részt vesznek egy kozos felkészité mihelyen, ahol
atbeszéljuk az értékelési szempontokat, a birdlat menetét és a felmeruld

kérdéseket.

7. Palyazatok el6zetes atnézése
A résztvevdk elolvassak a beérkezett palyazatokat, és elsé korben atnézik:

o a"Feminista k6zésségek" kategdria palyazatait,

o a"Krizisalap" kategodria palyazatait.



8. Személyes talalkozé
Egy offline taldlkozén a delegalt értékelbk kdzosen valasztjak ki

o 22 palyazatot a "Feminista kozdsségek" kategoriaban,
o 12 palyazatot a "Krizisalap" kategodriaban.

9. Végsd dontés - kézésen
A végso dontést harom szerepld kozosen hozza meg mindkét kategoriaban:

o az MNA kuratériuma,
o a Tanacsadd Kozosség és az MNA stabja,
o a palyazoi értékeldk.

Az értékeléseket kovetden szervezlnk egy egyeztetd alkalmat a harom szerepl6
delegaltjainak. Ezen az egyeztetd alkalmon végul kivalasztjuk:

o Hozzavetélegesen 12 tdAmogatott projektet a "Feminista kdzosségek"
kategoriaban,

o Hozzavetblegesen 6 tdmogatott projektet a "Krizisalap" kategdridban.

Ez a folyamat szamunkra nemcsak az atlathatésagot és a demokratikus muikddést
erdsiti, hanem segit abban is, hogy a déntések koézelebb kerliljenek azokhoz,
akiket kozvetleniil érintenek — a palyazdi kozdsség tagjainhoz. Reméljuk, hogy ezzel a
modellel hozzajarulhatunk a kélcsonds bizalom, a tanulas és a valédi partnerség
kulturajahoz.
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